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Uitgangspunten/Beleid Veilige Kerk - Protestantse Gemeente Twello  
  

1. Inleiding  

In onze gemeente willen we een veilige omgeving bieden voor iedereen: kinderen, jongeren, 

volwassenen en ouderen. Een veilige kerk betekent dat iedereen zich gerespecteerd, 

gehoord en beschermd voelt. Daarom voeren we beleid rond preventie en omgang met 

ongewenst gedrag.  

  

2. Doelstelling  

Het doel van dit beleid is het creëren en waarborgen van een sociaal veilige kerkelijke 

gemeenschap.  

We willen:  

• Ongewenst gedrag voorkomen.  

• Het gesprek voeren over bejegening, houding, gedrag en omgangsvormen.   

• Vertrouwenspersonen aanstellen.  

• Een meldprocedure hanteren bij incidenten.  

  

3. Toepassingsgebied  

Dit beleid geldt voor alle medewerkers en ambtsdragers in de gemeente die werken met:  

• Kinderen en jongeren  

• Kwetsbare volwassenen (zoals ouderen, mensen in kwetsbare situaties)  

•  Pastoraat  

  

4. Verklaring Omtrent Gedrag (VOG)  

Alle ambtsdragers, predikanten en professionals worden gevraagd een VOG aan te leveren. 

Deze wordt elke 5 jaar vernieuwd. De VOG wordt kosteloos aangevraagd via de gratis 

regeling van Justis.  

  

5. Gedragsregels  

Alle ambtsdragers en professionals ondertekenen de gedragsregels (zie bijlage 1) en leven 

deze na.  

  

6. Vertrouwenspersonen  

De vertrouwenspersonen zijn:  

• Anneke Bongers voor de gemeenten Twello, Nijbroek, Voorst, Wilp en Klarenbeek  

• Hans Fibbe voor de gemeenten Klarenbeek, Voorst, Wilp, Terwolde en Nijbroek  

• Alie van Ommeren voor de gemeenten Twello, Terwolde en Nijbroek  
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Zij zijn beschikbaar voor vragen, meldingen of gesprekken over ongewenst gedrag en 

handelen volgens het meldprotocol.  

  

7. Meldprotocol  

Bij (vermoedens van) ongewenst gedrag wordt contact opgenomen met een 

vertrouwenspersoon. Deze beoordeelt samen met betrokkene de situatie en kan, indien 

nodig, doorverwijzen of melding maken bij de kerkenraad of externe instanties.  

  

8. Scholing en voorlichting  

De kerkenraad organiseert ten minste eens per twee jaar een voorlichtingsavond of training 

over sociale veiligheid, specifiek gericht op pastoraat en vrijwilligersbeleid.  

  

9. Evaluatie en actualisatie  

Het beleid wordt jaarlijks geëvalueerd door de kerkenraad samen met de 

vertrouwenspersonen.  

Bevindingen worden verwerkt in een nieuwe versie van het plan indien nodig.  

  


